
 

 

 

 

ZONECOLLEGE  

 

B ES LU I T EN L I J ST  Z I T T I N G  

v an  m aa nd ag ,  2 7  f eb ru a r i  202 3  

 
1.  Goedkeuring verslag van het vorige zonecollege. 

Het verslag van de vorige zitting is goedgekeurd. 

2.  Verwerkersovereenkomst Poolstok - Kennisgeving 

De GDPR (of AVG) bepaalt dat er een verwerkersovereenkomst moet opgesteld worden zodra er een 

organisatie bij de verwerking van persoonsgegevens een derde partij inschakelt. Poolstok wordt ingeschakeld 

in het kader van werving en selectie. Daarom keurt het zonecollege de verwerkersovereenkomst tussen Zone 

1 en Poolstok goed. 

3.  Vaststellen BTW-verhoudingsgetallen 2023 

Het zonecollege stelt de activiteitensoorten vast die de grens van 25.000 euro overschreden hebben in 2022 

en neemt notie dat er vanaf 1 januari 2023 21% BTW aangerekend wordt op wespenverdelging, 

leegpompen,reinigen wegdek en uitzetten alarmsystemen. 

 

Het zonecollege stelt het nieuw BTW recuperatiepercentage vanaf 1 januari 2023 vast voor de overheadkosten 

administratiekosten en kosten onderhoud gebouwen op 4,31 %. 

Het zonecollege stelt het nieuw BTW recuperatiepercentage vanaf 1 januari 2023 vast voor de technische 

kosten voor de aankoop en onderhoud van divers materiaal op 15,27 %. 

Het zonecollege neemt notie van de afgetrokken btw in het boekjaar 2022, zijnde 52.156,32 euro. 

 

4.  Betwiste factuur - milieuvervuiling kanaal 

Het zonecollege is akkoord dat de zone zich burgerlijke partij stel.  

5.  Kasnazicht januari 2023 

Het zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand Januari 2023 met een verantwoord vermogen van 

4.687.582,71 euro goed. 

6.  Mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 

Het zonecollege stelt de mandatenlijsten 106 tot en met 114 dienstjaar 2022 voor een totaal bedrag van 

1.222.255,98 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan voor de uitbetaling 

ervan. 

 

Het zonecollege stelt de mandatenlijsten 1 tot en met 2 dienstjaar 2023 voor een totaal bedrag van 

1.224.892,16 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan voor de uitbetaling 

ervan. 



 

Het zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 32.294.447,39 euro 

voor de nummers 01/01/2023 tot 14/02/2023 dienstjaar 2022  vast. 

 

Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van 94.343,87 euro voor de 

bestelbonnen 2411  tot 2448 dienstjaar 2022  vast. 

 

Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van 3.197.049,89 euro voor de 

bestelbonnen 1  tot 381 dienstjaar 2023  vast. 

 

7.  Viseren en uitvoerbaar verklaren uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige 

Het zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige en verklaart 

deze uitvoerbaar. 

8.  Bestelling hardware ICT 2023 - Goedkeuring  

Het zonecollege keurt de aankoop van hardware voor ICT voor een bedrag van 62.260,99 euro incl. btw goed. 

De aankoop van laptops en computers wordt gegund via de raamovereenkomst “ICT Aankoopcentrale” van 

Stad Brugge.  

9.  Aankoop, implementatie en onderhoud van software voor loonadministratie  - Gunning 

Het zonecollege gunt de opdracht “Aankoop, implementatie en onderhoud van software voor loonadministratie 

(perceel 1) ” aan Cipal Schaubroeck nv. 

 

De implementatiekost (incl. opleiding) bedraagt 6.914,34 euro in het dienstjaar 2023 en de jaarlijkse kosten 

bedragen 103.655,69 incl. btw euro voor dienstjaren 2023 tem 2032. 

 

De uitgave wordt benomen op de algemene rekening 613100 (Administratieve dienstverlening en drukwerk), 

beleidsitem 011200, actieplan B22, actie B226 met uitzondering van de opleidingskosten deze zullen benomen 

worden op 613700 (Kosten beroepsopleiding personeel), beleidsitem 011200, actieplan C13, actie132. 

10.  Aankoop communicatiesets adembescherming - goedkeuring 

Het zonecollege gunt de aankoop van communicatiesets adembescherming via de raamovereenkomst 

ademluchttoestellen van Hulpverleningszone Brandweer Westhoek. 

11.  Aankoop dienstkledij en ambulancierskledij - goedkeuring 

Het zonecollege gunt de aankoop van dienstkledij via de raamovereenkomst van de FOD Binnenlandse 

Zaken, Algemene Directie van de Civiele Veiligheid. 

Daarnaast wordt de aankoop van ambulancierskledij via de raamovereenkomst van Hulpverleningszone 

Midwest ter kennisgeving voorgelegd. 

12.  Aankoop van een ladderwagen - Gunning 

Het zonecollege gunt de aankoop van een ladderwagen voor post Middelkerke via de raamovereenkomst van 

Hulpverleningszone Brandweer Westhoek. 

De uitgave wordt benomen op de algemene rekening 240100 (aankoop speciale en andere voertuigen), 

beleidsitem 041000, actieplan C13, actie C135, investeringsproject INVPJ C135 en bedraagt 748.094,60 euro 

incl. btw. 

13.  Herstelling autopomp post Brugge - kennisgeving 

Het zonecollege neemt kennis van de herstelling van de autopomp A103 door Vanassche services nv op basis 

van aanvaarde factuur. 

De uitgave wordt benomen op de algemene rekening 613510, beleidsitem 041000, actieplan C13 en actie 

C136 (Onderhoud en Herstellingen Rollend Materieel) en bedraagt 14.653,91 euro incl. btw.  

14.  Vraag tot verhoging anciënniteit  

Het zonecollege neemt kennis van de vraag tot verhoging van de anciënniteit van betrokkene. 

 



15.  Benoeming beroeps brandweerman vanaf 01.08.2022 - Knokke-Heist 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de respectievelijke graad in het beroepskader. 

16.  Benoeming beroeps brandweerman vanaf 01.02.2023 - Knokke-Heist 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de respectievelijke graad in het beroepskader. 

17.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022  

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

18.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022  

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

19.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

20.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

21.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

22.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

23.  Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger vanaf 01.12.2022 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader. 

24.  Opschorting benoeming stagiair brandweerman vanaf 01.01.2023 - Brugge 

Het zonecollege gaat akkoord om de benoeming van betrokkene voor de gevraagde periode op  te schorten. 

25.  Bevordering korporaal - Post Oostende - bevorderingsreserve 

Het zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering tot korporaal vacant. 

 

 

26.  Bevordering korporaal - Post Brugge - bevorderingsreserve 

Het zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering tot korporaal vacant. 

 

 

27.  Bevordering sergeant - Post Brugge - bevorderingsreserve 

Het zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering tot sergeant vacant. 

Het zonecollege laat 1 kandidaat toe tot de bevorderingsstage in Zone 1 voor post Brugge. 

 

 

 

28.  Bevordering sergeant - Post Brugge - bevorderingsreserve 

Het zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering tot sergeant vacant. 

Het zonecollege laat 1 kandidaat toe tot de bevorderingsstage in Zone 1 voor post Brugge. 

 

 

 

 



29.  Verlenging tewerkstelling - vrijwillig ambulancier - vanaf 9 maart 2023 - Gistel 

Het zonecollege keurt de verlenging van de tewerkstelling van Gerard Verdonck als vrijwillig ambulancier in 

post Gistel goed en dit voor een jaar tot en met 8 maart 2024. 

30.  Niet vernieuwen benoeming brw. vanaf 01.07.2023 - Oostende 

Het zonecollege is niet akkoord om de individuele overeenkomst niet te verlengen, maar wenst dat de 

zonecommandant in gesprek gaat met deze vrijwilliger om te bekijken op welke manier hij zich kan inzetten in 

post Oostkamp. 

31.  Ontslag van ambtswege hulpverlener-ambulancier vanaf 01.11.2022  

Het zonecollege spreekt het ontslag van ambtswege van betrokkene uit. 

32.  Ontslag van ambtswege stagiair hulpverlener-ambulancier vanaf 01.11.2022 - Brugge 

Het zonecollege spreekt het ontslag van ambtswege van betrokkene uit. 

33.  Vrijwillig eervol ontslag brw. vanaf 01.05.2023 - Ruddervoorde 

Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig eervol ontslag van de vrijwilliger en legt dit voor aan de 

zoneraad. 

34.  Vrijwillig ontslag amb. vanaf 01.03.2023 - DGH 

Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van de vrijwilliger en legt dit voor aan de zoneraad. 

35.  LBO ouderschapsverlof (13.08.2023-19.08.2023) - Brugge 

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag loopbaanonderbreking van betrokkene in kader van 

ouderschapsverlof. 

36.  LBO ouderschapsverlof (17.05.2023-23.05.2023) - Brugge 

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag loopbaanonderbreking van betrokkene in kader van 

ouderschapsverlof. 

37.  Varia 

Varia 


