HULPVERLENINGSZONE 1 WEST-VLAANDEREN

ZONECOLLEGE

BESLUITENLIJST ZITTING
van dinsdag, 18 oktober 2022

1. Goedkeuring verslag van het vorige zonecollege.

2. Agenda Algemene Vergadering TMVS dv. d.d. 13/12/2022

Het zonecollege neemt kennis van de agenda Algemene Vergadering TMVS dv. d.d. 13/12/2022 en legt dit
voor aan de zoneraad.

3.  Nieuwjaarsreceptie 2023 - goedkeuring

Het zonecollege is akkoord met het organiseren van een nieuwjaarsreceptie op 14 januari 2023 en met het
voorgestelde concept.

4. Goedkeuren selectieleidraad mededingingsprocedure met bekendmaking voor het ontwerp en de
bouw van een nieuwe brandweerkazerne in Brugge op basis van een design & build formule.
Goedkeuring opstart selectieprocedure.

Het zonecollege neemt kennis van de selectieleidraad van de mededingingsprocedure met bekendmaking
voor het ontwerp en de bouw van een nieuwe brandweerkazerne in Brugge op basis van een design en build
formule.

Het zonecollege neemt kennis van de selectieprocedure.

Het zonecollege besluit het dossier ter goedkeuring voor te leggen aan de zoneraad.

5. Goedkeuring selectiedraad bouwproject kazerne Knokke-Heist + goedkeuring wijze van
financiering.

De gemeente Knokke-Heist wenst een nieuwe brandweerkazerne te bouwen voor de hulpverleningszone. De
kazerne zal via een gebruiksvergoeding ter beschikking worden gesteld. Na 33 jaar kan de zone de kazerne in
eigendom nemen.

6. Voorstel rond stopzetting en herwerking huurovereenkomsten met optie om te kiezen voor een
erfpacht zonder eigenaarslasten tegen een correcte erfpachtvergoeding

Het zonecollege is op dit moment niet akkoord alle huurovereenkomsten op te zeggen met ingang van 1/01/23.
Dit dient eerst verder besproken te worden. Het punt wordt verdaagd.

7. Goedkeuring jaarrekening 2021 Hulpverleningszone 1 - Kennisgeving




Het zonecollege verleent een gunstig advies over het dossier ‘Meedelen goedkeuring zonale jaarrekening
Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen’ en vraagt de voorzitter om het punt te agenderen op de volgende
zoneraad.

8. Kasnazicht september 2022

Het zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand september 2022 met een verantwoord vermogen van
5.146.370,34 euro goed.

9. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen

Het zonecollege stelt de mandatenlijsten 71 tot en met 75 dienstjaar 2022 voor een totaal bedrag van
380.083,22 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan voor de uitbetaling
ervan.

Het zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 417.597,71 euro
voor de periode van 12/09/2022 tot en met 05/10/2022 vast.

Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van 348.749,65 euro voor de
bestelbonnen 1840 tot 1953 dienstjaar 2022 vast.

10. Viseren en uitvoerbaar verklaren uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige

Het zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige en verklaard
deze uitvoerbaar.

11. Aankoop, implementatie en onderhoud van software voor loonadministratie en tijdsregistratie -
Wijze van gunnen

Het zonecollege keurt de lastvoorwaarden (voorzien in het bestek 2022/02) goed voor de aankoop,
implementatie en onderhoud van software voor loonadministratie en tijdsregistratie.
Het zonecollege legt het dossier ter goedkeuring voor aan de zoneraad.

12. Migratie, beheer, support en security van ICT - Goedkeuring selectieverslag en bestek

Het zonecollege keurt het selectieverslag d.d. 4 oktober 2020 van de opdracht “Migratie, beheer, support en
security van ICT” goed.

Het zonecollege keurt tevens de lastvoorwaarden zoals voorzien in bestek 2022/03 goed.

13. Aankoop, implementatie en onderhoud software loonadministratie en tijdsregistratie -
Selectieverslag

Het zonecollege keurt het selectieverslag d.d. 5 oktober 2022 van de opdracht “Aankoop, implementatie en
onderhoud van software voor loonadministratie en tijdsregistratie” goed.

14. Instappen raamovereenkomst kantoormeubilair via Creat

Het zonecollege keurt de toetreding tot de raamovereenkomst kantoormeubilair via de aankoopcentrale Creat,
goed en legt dit voor aan de zoneraad.

15. Ontwikkelen van een intranet binnen Sharepoint - Toewijzing

Het zonecollege wijst de opdracht voor de ontwikkeling van een intranet binnen Sharepoint toe aan Cronos
Public Services via de raamovereenkomst ICT van stad Brugge.

De uitgave bedraagt 4.781,92 euro (incl btw) voor de opzet van het intranet platform.

De uitgave wordt benomen op de algemene rekening 613600 (Software- en informaticamateriaal), beleidsitem
011900, actieplan B22, actie B225.

16. Verlenging wervingsreserve vrijwillig brandweerman/-vrouw (m/v)

De wervingsreserve van vrijwillig brandweerman/-vrouw van de aanwervingsprocedure van 2020 wordt met
twee jaar verlengd tot en met 31 oktober 2024.



17. Uitoefenen van een hoger ambt - functie sergeant (vrijwilliger) - Post Torhout

Het zonecollege neemt kennis van de opstart van de procedure aanstelling hoger ambt — sergeant
(vrijwilligerskader) in post Torhout en gaat akkoord om de aanstelling, indien nodig, goed te keuren in een
elektronische zitting wanneer de resultaten van de gesprekken gekend zijn.

18. Toetreden raamcontract stage studenten Katholieke Hogeschool VIVES

Aangaan van een overeenkomst tussen de Katholieke Hogeschool VIVES en Hulpverleningszone 1 West-
Vlaanderen met betrekking tot één of meerdere studenten van de richting Bachelor Maatschappelijke
Veiligheid van VIVES die stage zullen lopen in Hulpverleningszone 1 West- Vlaanderen.

19. Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger Matthieu Clarysse vanaf 1.05.2022

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader.
20. Benoeming hulpverlener-ambulancier vrijwilliger Sam Calmeyn vanaf 1.05.2022

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van hulpverlener-ambulancier in het vrijwilligerskader.
21. Benoeming beroepsbrandweerman Thijs Haelewyn vanaf 1/06/2022 - Torhout

Het zonecollege benoemt betrokkene in de respectievelijke graad in het beroepskader.

22. Opschorting benoeming brw. Birger Delrue vanaf 01/10/2022 - Gistel

Het zonecollege gaat akkoord om de benoeming van betrokkene voor de gevraagde periode op te schorten.
23. Cumulatie van bijberoep operationeel personeel

Het zonecollege neemt kennis van de cumulatie van bijberoep van betrokkenen.

24. Pensioenaanvraag sgt. Benoit Vandewalle vanaf 01/7/2023 - Brugge

Het zonecollege neemt kennis van de pensioenaanvraag van betrokkene en legt dit voor aan de zoneraad.
25. Pensioenaanvraag brw. Erwin Lamote vanaf 01/01/2023 - Knokke-Heist

Het zonecollege neemt kennis van de pensioenaanvraag van betrokkene en legt dit voor aan de zoneraad.
26. Vrijwillig ontslag amb. stag. Deborah Depré vanaf 01/11/2022 - ingeroosterde amb.

Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van de vrijwilliger en legt dit voor aan de zoneraad.
27. Ontslag van ambtswege stagiair hulpverlener-ambulancier Dylan Verbaenen vanaf 1/10/2022
Het zonecollege spreekt het ontslag van ambtswege van betrokkene uit.

28. Onbetaald verlof Lynn Becue 01/01/2023 - 30/06/2023 - Beukenpark

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag voor onbetaald verlof van betrokkene.

29. Arbeidsongeval brandweerman Andy De Nys op 25/02/2022 - Brugge

Het zonecollege neemt kennis van de arbeidsongevallen van betrokkene en consolideert deze.

30. LBO medische bijstand Steve Vanhoutte 01/10/2022 - 31/12/2022 - Brugge

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag loopbaanonderbreking van betrokkene in kader van medische
bijstand.

31. LBO ouderschapsverlof Silke Lammens 01/11/2022 - 31/01/2023 - Beukenpark

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag loopbaanonderbreking van betrokkene in kader van
ouderschapsverlof.

32. LBO Vlaams Zorgkrediet Caroline De Stickere 01/02/2023-31/01/2024 - Knokke-Heist

Het zonecollege neemt kennis van de aanvraag loopbaanonderbreking van betrokkene in kader van Vlaams
Zorgkrediet.



33. Varia

Varia



