HULPVERLENINGSZONE 1 WEST-VLAANDEREN

Lijst beslissingen Zonecollege 30 mei 2022

1. Hetverslag van het Zonecollege van 25 april 2022 werd goedgekeurd.
2. Kwartaalrapportage over de werking van de zone — Kennisgeving

Het Zonecollege neemt kennis van de kwartaalrapportage over de werking van de zone en
legt dit voor aan de zoneraad.

3. Jaaractieplan 2022

Het Zonecollege neemt kennis van het ontwerp van het Jaaractieplan 2022.
Het Zonecollege is akkoord om het Jaaractieplan 2022 ter advies voor te leggen aan de
gemeenteraden om het vervolgens te laten goedkeuren door de Zoneraad.

4. Kennisgeving erfpachtovereenkomst met stad Oostende inzake een perceel
bouwgrond voor het oprichten van een brandweergebouw met zonale logistieke
functie, Molendorpkaai 10, 8400 Oostende

Het Zonecollege neemt kennis van de erfpachtovereenkomst met stad Oostende, waarbij
stad Oostende een perceel bouwgrond, gelegen Molendorpkaai 10, 8400 Oostende
kosteloos ter beschikking stelt aan Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen voor het
oprichten van een brandweergebouw met zonale logistieke functie en legt dit voor aan de
Zoneraad.

5. Aanstellen advocatenkantoor GD&A in kader van een inbeschuldigingstelling van een
personeelslid

Het Zonecollege stelt GD&A advocaten, Antwerpsesteenweg 16-18, 2800 Mechelen, aan als
raadsman van Hulpverleningszone 1, Siemenslaan 8, 8020 Oostkamp in het kader van de
inbeschuldigingstelling van een personeelslid en in de opvolging van deze zaak.

6. Aanstellen advocatenkantoor GD&A in kader van voorbereiding gerechtelijke
invordering bij dagvaarding voor diverse dossiers

Het Zonecollege is akkoord om het advocatenkantoor GD&A, Antwerpsesteenweg 18, 2800
Mechelen, aan te stellen als raadsman van Hulpverleningszone 1, Siemenslaan 8, 8020
Oostkamp om de gerechtelijke invordering bij dagvaarding voor te bereiden voor diverse
dossiers.

7. Kasnazicht voor de maand april 2022 — Goedkeuring

Het Zonecollege keurt het kasnhazicht voor de maand april 2022 met een verantwoord
vermogen van 2.533.568,92 euro goed.
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Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen

Het Zonecollege stelt de mandatenlijsten 23 tot en met 39 dienstjaar 2022 voor een totaal
bedrag van 2.001.776,05 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in
te staan voor de uitbetaling ervan.

Het Zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van
410.853,79 euro voor de periode van 12/04/2022 tot en met 17/05/2022 vast.

Het Zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van
1.288.391,36 euro voor de bestelbonnen 983 tot 1209 dienstjaar 2022 vast.

Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige — Viseren en
uitvoerbaar verklaren

Het Zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder
rekenplichtige en verklaart deze uitvoerbaar.

Aankoop van polo’s DGH op basis van aangenomen factuur — Gunning

Het Zonecollege gaat akkoord met de aankoop van 500 polo’s met lange mouwen voor de
ambulanciers op basis van aanvaarde factuur en gunt de opdracht aan Vandeputte Safety
Experts — Binnensteenweg 160 — 2530 Boechout.

De uitgave wordt benomen op de algemene rekening 613800, beleidsitem 042000, actieplan
C21, actie C214 en bedraagt 27 055,60 € incl. BTW.

Aankoop van materieel voor de salvage container — Wijze van gunnen

Het Zonecollege neemt kennis van de voorwaarden en de wijze van gunnen voor de
aankoop van materieel voor de salvage container en legt dit voor aan de Zoneraad.

Migratie, beheer, support en security van ICT — Wijze van gunnen

Het Zonecollege keurt de voorwaarden en de wijze van gunnen goed voor migratie, beheer,
support en security van ICT. De aankoop wordt geraamd op 250 000 € incl. BTW per jaar.
Er is budget voorzien op de algemene rekening 613600, beleidsitem 011900, actieplan B22,
actie B225.

Instappen raamovereenkomst sportkledij via Farys — Goedkeuring

Het Zonecollege keurt het voorstel om in te stappen in de raamovereenkomst leveren van
sportkledij door de firma Montra, opgemaakt door Farys, Stropstraat 1 te 9000 Gent (BE
0692.624.441), goed.

De uitgave wordt geraamd op 5000 euro inclusief btw voor het jaar 2022 en 20 000 euro
inclusief btw voor de jaren 2023, 2024 en 2025.

De uitgave dient benomen te worden op algemene rekening 613800 (Aankoop, onderhoud,
huur werkkledij beroepsbrandweerpersoneel), beleidsitem 041000, actieplan C13, Actie
C134.

Operationeel organisatieplan DGH cluster Brugge

Het Zonecollege heeft dit punt ter zitting geschrapt.
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15. Buitenlandse dienstverplaatsing en deelname Interschutz 2022 in Hannover —
ZOZ‘E1 Goedkeuring

Het Zonecollege keurt de 5-daagse buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan de
wereldbeurs Interschutz 2022 in Hannover van 20 tot 24 juni 2022, met een verblijfsduur van
4 overnachtingen, goed.

16. 4-daagse buitenlandse opleiding oppervlakte redder door Condor Safety in Frankrijk —
Goedkeuring

Het Zonecollege keurt de buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan een 4-daagse
opleiding oppervlakte redder, georganiseerd door de firma Condor Safety BV, aan 12
deelnemers van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen, van 7 tot 10 juni 2022, in Arras
Frankrijk, goed.

17. Terugkomdag oppervlakte redder in Arras Frankrijk — Goedkeuring
Het Zonecollege keurt de buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan een
terugkomdag oppervlakte redder in Arras Frankrijk aan 15 deelnemers van
Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen, op 29 juni 2022, goed.

18. Buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan een conferentie te Oostenrijk —
Bekrachtiging

Het Zonecollege bekrachtigt de buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan de
conferentie Tunnel Safety and Ventilation van betrokkenen, georganiseerd door ITA, van 8
tot 12 mei 2022, in Graz te Oostenrijk.

19. Brandpreventie Multibelacties — Voorstel

Het Zonecollege is akkoord dat Hulpverleningszone 1 één beroepsonderofficier aanstelt voor
de controles in kader van Multibel, als tijdelijke oplossing.

20. Problematiek i.v.m. bluswater bij nieuwe verkavelingen — Kennisgeving
Het Zonecollege is akkoord om de overkoepelende organisatie van de watermaatschappijen

uit te nodigen om hun visie uit te leggen en samen met HVZ1 en de stedenbouwkundige
diensten in dialoog te gaan om de nodige maatregelen te kunnen treffen.

21. Vacantverklaring en toelaten tot de bevorderingsstage tot sergeant — Post Knokke-
Heist

Het Zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering tot sergeant vacant.
Het Zonecollege laat 1 kandidaat toe tot de bevorderingsstage in Zone 1 voor post Knokke-
Heist.

22. Vacantverklaring en bevordering korporaal — Post Oostende

Het Zonecollege verklaart 1 plaats voor een bevordering van brandweerman tot korporaal
met onmiddellijke bevordering vacant.
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23. Vacant verklaren van functies in de graad van brandweerman/-vrouw —
ZOI‘E1 vrijwilligerskader en opstart van de aanwervingsprocedure

Het Zonecollege verklaart diverse functies in de graad van brandweerman/-vrouw
vrijwilligerskader in verschillende posten vacant.

Het Zonecollege keurt de opstart van de aanwervingsprocedure van brandweerman/-vrouw
vrijwilligerskader goed.

Het Zonecollege agendeert de samenstelling van de jury en de inhoud van de proef op de
agenda van de Zoneraad.

24. Vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure specialist brandpreventie (Ala-
A3a)

Het Zonecollege verklaart 1 plaats als specialist Brandpreventie (Ala-A3a) voorzien in het
organigram in de directie Veiligheid binnen de afdeling Risicobeheersing dienst
brandpreventie vacant.

Het Zonecollege neemt kennis van het proces-verbaal (dat integraal deel uitmaakt van het
besluit) en is akkoord met de opstart van de aanwervingsprocedure van een specialist
Brandpreventie (Ala-A3a) met aanleg van een wervingsreserve.

25. Vacantverklaring en opstart aanwervingsprocedure voor een deskundige Planning (B1
- B3)

Het Zonecollege verklaart 1 plaats als deskundige Planning (B1-B3) voorzien in het
organigram binnen de directie Veiligheid, afdeling Operaties binnen de dienst Brandweer
vacant.

Het Zonecollege neemt kennis van het proces-verbaal (dat integraal deel uitmaakt van het
besluit) en is akkoord met de opstart van de aanwervingsprocedure van een deskundige
Planning (B1-B3) met aanleg van een wervingsreserve.

26. Vacantverklaring en voorstel tot aanwerving deskundige Communicatie (B1-B3)

Het Zonecollege verklaart 1 plaats als deskundige Communicatie (B1-B3) binnen de directie
Strategie en Beleid binnen de dienst Communicatie vacant.

Het Zonecollege is akkoord om hiervoor beroep te doen op de wervingsreserve en indien dit
geen geschikte kandidaat oplevert, met de opstart van de aanwervingsprocedure van een
deskundige Communicatie (B1-B3) met aanleg van een nieuwe wervingsreserve.

27. Vacantverklaring en voorstel tot aanwerving dispatcher (C1-C3)
Het Zonecollege verklaart 1 plaats als Dispatcher (C1-C3) in het organigram voorzien onder
de directie Veiligheid, afdeling Operaties binnen de dienst Brandweer.
Het Zonecollege is akkoord om hiervoor beroep te doen op de wervingsreserve.

28. Verlenging tewerkstelling personeelslid post Torhout

Het Zonecollege keurt de verlenging van de tewerkstelling van een ambulancier-vrijwilliger te
post Torhout goed voor één jaar tot en met 07 mei 2023.

29. Stageovereenkomst stagiair Vives Hogeschool — Goedkeuring
Het Zonecollege keurt goed dat een stageovereenkomst afgesloten wordt tussen de VIVES
hogeschool, de stagiair en Hulpverleningszone 1 voor een periode van 30 effectieve

stagedagen in 7 opeenvolgende weken met als startdatum 2 mei 2022 en einddatum 17 juni
2022 en dit in het kader van een Bachelor in de maatschappelijke veiligheid.
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Aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een personeelslid —
Definitieve beslissing

Het Zonecollege neemt kennis van de definitieve beslissing van de aanvraag
schadeloosstelling wegens een beroepsziekte van een personeelslid en ligt dit voor aan de
Zoneraad.

Intrekken pensioenaanvraag van een personeelslid - Post Knokke-Heist —
Kennisgeving

Het Zonecollege neemt kennis van de intrekking van de pensioenaanvraag van een
personeelslid uit post Knokke-Heist en legt dit voor aan de Zoneraad.

Cumulatie van bijberoep

Het Zonecollege neemt kennis van de cumulatie van beroepsactiviteiten van bovenstaand
personeelslid van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen.

De cumulatie van de beroepsactiviteiten voor bovenstaand persoon wordt goedgekeurd voor
een periode van 4 jaar.

Arbeidsongevallen

Het Zonecollege neemt kennis van de arbeidsongevallen van betrokkenen en consolideert
deze.

Het Zonecollege neemt kennis van de weigering van de arbeidsongevallen van betrokkenen.
Benoeming beroepskader

Het Zonecollege benoemt betrokkenen respectievelijk in de graad van
beroepsbrandweerman en beroepssergeant.

Loopbaanonderbreking

Het Zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen.
Het Zonecollege neemt kennis van de annulatie van de loopbaanonderbreking van
betrokkene.

Niet vernieuwen benoeming vrijwilligerskader

Het Zonecollege is akkoord om de benoeming van betrokkene niet te vernieuwen vanaf
31/12/2021.

Opschorten benoeming vrijwillig personeel
Het Zonecollege neemt kennis van de opschorting van benoeming van betrokkenen.

Vrijwillig eervol ontslag

Het Zonecollege neemt kennis van het vrijwillig eervol ontslag van betrokkenen.
Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad.
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