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Lijst beslissingen Zonecollege 28 maart 2022 

 

1. Het verslag van het Zonecollege van 21 februari 2022 werd goedgekeurd. 
 

2. Vrijstelling uitvoeren beschrijvend onderzoek PFAS Zone 1 
 
Het Zonecollege herneemt dit dossier op een volgende zitting. 

 
3. Reglement Middelenbeleid – Wijziging  

 
Het Zonecollege neemt kennis van het aangepaste reglement middelenbeleid Zone1 na de 
opmerking van de brandweerinspectie en legt dit voor aan de Zoneraad. 
  

4. Kasnazicht voor de maand februari 2022 – Goedkeuring  
  
Het Zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand februari 2022 met een verantwoord 
vermogen van 936.017,12 euro goed. 
 

5. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 
 
Het Zonecollege stelt de mandatenlijsten 164 tot en met 176 dienstjaar 2021 voor een totaal 
bedrag van 174.185,75 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te 
staan voor de uitbetaling ervan. 
 
Het Zonecollege stelt de mandatenlijsten 4 tot en met 13 dienstjaar 2022 voor een totaal 
bedrag van 1.389.865,28 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in 
te staan voor de uitbetaling ervan. 
 
Het Zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 
371.735,06 euro voor de periode van 9/02/2022 tot en met 14/03/2022 vast. 
 
Het Zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van 5.071,30 
euro voor de bestelbonnen 2293 tot 2302 dienstjaar 2021 vast. 
 
Het Zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag van 
1.892.733,10 euro voor de bestelbonnen 428 tot 658 dienstjaar 2022 vast. 
 

6. Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige – Viseren en 
uitvoerbaar verklaren  
 
Het Zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder 
rekenplichtige en verklaart deze uitvoerbaar. 
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7. Vaststellen selectieleidraad en plaatsingsprocedure van de opdracht ‘levering en 
installatie van software voor de personeelsdienst van Hulpverleningszone 1 West-
Vlaanderen 
 
Het Zonecollege keurt de selectieleidraad, de selectievereisten zoals opgenomen in de 
publicatie en de raming voor de opdracht “Levering en installatie van software voor de 
personeelsdienst’, opgesteld door de Dienst Personeel, goed.  
De basisraming voor 4 jaar bedraagt 540.000 euro excl. btw, hetzij 653.400 euro incl. btw 
voor beide percelen. 
 

8. Overeenkomst voor het onderhouden, nazicht en herstel van sectionale poorten – 
Goedkeuring wijze van gunning en vaststellen lastenvoorwaarden en gunning  
 
Het Zonecollege neemt kennis van de raamovereenkomst voor het uitvoeren van het 
onderhoud, nazicht en herstel van (sectionale) poorten en legt dit dossier voor aan de 
Zoneraad. 
 

9. Aankoop van 2 dienstvoertuigen en 2 logistieke voertuigen – Gunning  
 
Het Zonecollege gunt de aankoop van 2 dienstvoertuigen en 2 logistieke voertuigen via de 
federale raamovereenkomst FOD Bosa (2021 R3/032 & 026).  
De aankoop gebeurt op basis van het meerjaren plan rollend materieel. 
De aankoop voor de dienstvoertuigen ter waarde van 72 910 € incl. BTW wordt gegund aan 
Volvo Car Belgium, John Kennedylaan 25, 9000 Gent. 
De aankoop voor de logistieke voertuigen ter waarde van 87 277 € incl. BTW wordt gegund 
aan Mercedes-Benz Belgium Luxembourg, Tollaan 68 1200 Brussel. 
 

10. Aankoop ICT hardware    
 
Het Zonecollege gaat akkoord met de aankoop van volgende ICT hardware voor het 
dienstjaar 2022 via investeringskrediet. De aankoop wordt opgesplitst in 3 luiken. 
De uitgave voor deze opdrachten wordt gezamenlijk geraamd op 77.477,87 euro (excl. Btw) 
of 93.748,23 euro (incl. Btw). 
 

11. Buitenlandse dienstverplaatsing in kader van vooronderzoek evenement Oostende 
Rammstein 2022 – Goedkeuring   
 
Het Zonecollege keurt de buitenlandse dienstverplaatsing in kader van een vooronderzoek 
voor het evenement Oostende Rammstein 2022 van betrokkenen te Nijmegen van 04 tot 06 
juli 2022, met een verblijfsduur van 2 overnachtingen, goed. 
 

12. Buitenlandse dienstverplaatsing i.f.v. een nieuwe kazerne Torhout naar 
brandweerkazerne Oosterhout te Nederland – Bekrachtiging  
 
Het Zonecollege bekrachtigt de buitenlandse dienstverplaatsing van betrokkenen op 25 
maart 2022, in functie van de opmaak van een ruimtebehoefteplan voor de nieuwe kazerne 
van Torhout, naar de brandweerkazerne Oosterhout te Nederland. 
 

13. 3-daagse buitenlandse opleiding HST door Holmatro Nederland – Goedkeuring  
 
Het Zonecollege keurt de buitenlandse dienstverplaatsing en deelname aan een  
3-daagse opleiding HST, georganiseerd door de firma Vanassche FFE NV, aan 4 
deelnemers van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen, in Nederland, goed. 
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14. Toetreding tot OFP Prolocus 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de toetreding tot OFP Prolocus voor het contractueel 
administratief personeel en legt dit voor aan de Zoneraad. 
 

15. Verhoging fietsvergoeding 
 
Het Zonecollege keurt de verhoging van de fietsvergoeding naar 0,25 euro per afgelegde 
kilometer goed. De verhoging gaat in vanaf 01 april 2022.  
 

16. Kennisname van de resultaten van de bevorderingsprocedure en bevordering 
technisch medewerker werkplaats 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de resultaten van de bevorderingsprocedure van  
technisch medewerker in de werkplaats (C1-C3). 
Het Zonecollege stelt de eerst gerangschikte kandidaat aan als technisch medewerker  
(C1-C3) in een contract van onbepaalde duur. 
 

17. Vacant verklaren en bevordering van twee korporaals – beroepskader  
 
Het Zonecollege keurt de vacant verklaring van 2 functies van korporaal beroepskader in 
ploeg in Post Brugge goed en keurt de bevordering van betrokkenen in de functie van 
korporaal - beroepskader in post Brugge goed en dit met ingang vanaf 01 mei 2022. 
 

18. Vacantverklaring en toelating tot de professionaliseringsstage als brandweerman-
vrijwilliger post Knokke-Heist 
 
Het Zonecollege verklaart 2 plaatsen voor een brandweerman-ambulancier beroepskader 
vacant. 
Het Zonecollege laat 2 kandidaten toe tot de professionaliseringsstage in Zone 1 voor post 
Knokke-Heist. 
 

19. Vacantverklaring functie administratief medewerker dienst financiën (C1-C3) en 
aanstelling 
 
Het Zonecollege verklaart een functie als administratief medewerker financiën (C1-C3) 
vacant vanaf 06 juni 2022. 
Het Zonecollege stelt betrokkene aan in een contract van bepaalde duur van 1 jaar. 
 

20. Aanpassing contract onbepaalde duur administratief medewerker (C1-C3) 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de aanpassing van het contract van onbepaalde duur van 
betrokkene van een halftijds contract naar een voltijds contract vanaf 01 april 2022. 
 

21. Stageovereenkomst stagiair Howest  
 
Het Zonecollege keurt de stageovereenkomst van de stagiair, 3de jaar student Toegepaste 
Psychologie bij de Hogeschool West-Vlaanderen, goed. 
De stage loopt van 23 februari 2022 t.e.m. 30 juni 2022. 
 

22. Kennisgeving ontslag administratief medewerker (C1-C3)  
 
Het Zonecollege neemt kennis van het ontslag om dringende reden van betrokkene. 
 

23. Hernemen aanvraag schadeloosstelling wegens een beroepsziekte  
 
Het Zonecollege herneemt de aanvragen schadeloosstellingen wegens een beroepsziekte 
van betrokkenen en legt dit voor aan de Zoneraad. 
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24. Cumulatie van bijberoep  

 
Het Zonecollege neemt kennis van de cumulatie van bijberoep van betrokkene. 
 

25. Loopbaanonderbreking 
 

Het Zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen. 

26. Niet vernieuwen benoeming vrijwilligerskader 
 
Het Zonecollege gaat akkoord om de benoeming van betrokkene niet te vernieuwen. 
 

27. Onbetaald verlof administratief medewerker  
 
Het Zonecollege keurt de aanvraag van betrokkene voor onbetaald verlof goed. 
 

28. Ontslag van ambtswege vrijwilligerskader  
 
Het Zonecollege spreekt het ontslag van ambtswege van betrokkene uit. 
 

29. Vrijwillig ontslag 
  

Het Zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van betrokkene.  

Dit mag voorgelegd worden aan de Zoneraad. 

30. Bevoegdheden collegeleden directies/zuilen 
 
Het Zonecollege stelt de burgemeester van Zedelgem aan als bevoegd burgemeester voor  
Risicobeersing. 
 
 
 
 


