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Lijst beslissingen zonecollege 31 mei 2021 

 

 
1. Aanwijzen nieuwe voorzitter en ondervoorzitters 

 
Het zonecollege wijst Burgemeester Kristof Audenaert (stad Torhout) aan als voorzitter van 
Zone 1 en burgemeesters Gauthier Defreyne (stad Gistel) als 1ste ondervoorzitter en Jan de 
Keyser (gemeente Oostkamp) als 2de ondervoorzitter. 

 
2. Het verslag van het zonecollege van 26 april 2021 werd goedgekeurd. 
 
3. Jaarverslag IDPBW 2020 – Kennisgeving  

  
Het zonecollege neemt kennis van het jaarverslag IDPBW 2020 en legt dit voor aan de 
zoneraad. 
 

4. Kasnazicht voor de maand april 2021 – Goedkeuring 

 
Het zonecollege keurt het kasnazicht voor de maand april 2021 met een verantwoord 
vermogen van 1.605.106,91 euro goed. 
 

5. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 

 
Het zonecollege stelt de mandatenlijst 26 t.e.m. 42 dienstjaar 2021 voor een totaal bedrag 
van  
1.375.055,83 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan voor 
de uitbetaling ervan. 
 
Het zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 
305.789,92  euro voor de periode van 13/04/2021 tot en met 18/05/2021 vast. 
 
Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag 1.726.879,36 
euro voor de bestelbonnen 820 tot 1024 dienstjaar 2021 vast. 
 

6. Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige – Viseren en 
uitvoerbaar verklaren 

 
Het zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder 

rekenplichtige en verklaart deze uitvoerbaar. 

7. Aankoop van een minibus type Volkswagen Transporter – Goedkeuring  
 
Het zonecollege gaat akkoord met de aankoop van een minibus type Volkswagen 
Transporter op basis van het raamcontract FOR CMS perceel 33, bij de firma D’Ieteren voor 
de eenheidsprijzen vermeld in hun offerte. 
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De aankoop past binnen het meerjarenbeleidsplan voor de aankoop van rollend materieel. 
 
Samen met de aankoop van prioritaire installatie en striping bedraagt de totale uitgave 
40.437,10 euro incl. btw en kosten. 
 
De uitgave wordt benomen binnen het investeringskrediet  van de  algemene rekening 
240000 ( Aankoop auto’s en bestelwagens) beleidsitem 041000 actieplan C13 actie C135 
investeringsproject INVPJ C135 met BW 2021. 
 

8. Aankoop van 135 interventiepakken – Gunning  
 
Het zonecollege gunt de opdracht voor de levering van 135 interventiepakken via een 
beperkte onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking aan de firma Bellyclare, 
Gildenstraat 25, 7005 BL Doetinchem, voor de eenheidsprijs van 949,85 euro incl. btw.     
 
Het totaalbedrag bedraagt 128.229,75 euro incl. btw en wordt benomen op de algemene 
rekening 613800 beleidsitem 041000 actieplan C13 actie C134 binnen het werkingskrediet 
2021. 
 

9. Toegangscontrole Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen – Goedkeuring  
 
Het zonecollege gaat akkoord met de uitbreiding van het uniform systeem voor de 
toegangscontrole binnen de kazernes bij de firma Bervan, Nieuwpoortsesteenweg 93, 8400 
Oostende. 
 
De uitgave bedraagt 17.174.94 euro incl. btw en kosten. 
Dit bedrag wordt benomen van algemene rekening 613300 beleidsitem 041000 actieplan 
C13 actie C138. 
 

10. Dienstorder klimmers en duikers – Goedkeuring  
 
Het zonecollege neemt kennis van de aanpassingen en keurt de dienstorders voor klimmers 
en duikers, met ingang vanaf 1 juli 2021, goed. 
 

11. Controles in kader van brandpreventie van een niet door reglementering afgedekt 
risico – Voorstel 
 
Het zonecollege keurt het voorstel goed om binnen Zone 1 in alle steden en gemeenten op 
dezelfde wijze te werk te gaan en de werkwijze te laten bekrachtigen door de respectievelijke 
gemeenteraden. Dit wordt aan de eerstkomende zoneraad voorgelegd. 
 

12. Rechtspositieregeling voor het administratief en technisch personeel van Zone 1 – 
Kennisgeving  
 
Het zonecollege neemt kennis van het voorstel van de Rechtspositieregeling voor het 
administratief en technisch personeel van Zone 1 en is akkoord dat de nodige stappen 
worden gezet om tot een goedkeuring te komen. 
 

13. Organisatiestructuur zone 1 – Kennisgeving  
 
Het zonecollege neemt kennis van het concept van de nieuwe organisatiestructuur en is 
akkoord om de nodige stappen te zetten om tot een goedkeuring te komen. 
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14. Kader omtrent inschakelen uitzendarbeid 

 
Het Zonecollege is akkoord met het principe om de mogelijkheid te voorzien om 
uitzendarbeid in te schakelen voor bepaalde gevallen omschreven in het kader. 
 
Het zonecollege is akkoord om dit in onderhandeling te brengen met de vakorganisaties.  
 

15. Vacantverklaren en opstarten aanwervingsprocedure voor een 
Communicatieverantwoordelijke (A1a – A3a)  

 
Het Zonecollege neemt kennis van het vertrek van de huidige 
Communicatieverantwoordelijke en verklaart de functie van Communicatieverantwoordelijke 
(A1a-A3a) in een voltijdse betrekking vacant. 
 
Het Zonecollege neemt kennis van de functiebeschrijving en de bijhorende competenties. 
 
Het Zonecollege neemt kennis van het proces-verbaal (dat integraal deel uitmaakt van het 
besluit) en is akkoord om de opstart van de aanwervingsprocedure van een 
communicatieverantwoordelijke-informatieveiligheidsconsulent en de bijkomende 
voorwaarden ter goedkeuring voor te leggen aan de Zoneraad in zitting van 28 juni 2021. 
 

16. Vacantverklaring en aanstelling in de functie Specialist Brandpreventie (A1a – A3a) 
 
Het zonecollege neemt kennis van de pensionering van een Specialist Brandpreventie en 
verklaart de functie van Specialist Brandpreventie (A1a-A3a) in een voltijdse betrekking 
vacant. 
 
Het zonecollege doet beroep op de bestaande wervingsreserve om deze functie in te vullen 
en stelt betrokkene aan als Specialist Brandpreventie (A1a-A3a) in een voltijds contract van 
onbepaalde duur en dit vanaf wanneer dit mogelijk is, rekening houdend met de 
opzegperiode. 
 

17. Vacantverklaring en aanstelling in een tijdelijke vervanging als Dispatcher (C1-C3)  
 
Het zonecollege verklaart tijdelijk een functie van Dispatcher (C1-C3) in een voltijdse 
betrekking vacant voor de duur van de afwezigheid van 2 dispatchers. 
 
Het zonecollege is principieel akkoord om het kader van de dispatch nu al aan te passen en 
op vandaag 2 plaatsen bij te voorzien met het oog op de uitbouw en verdere 
professionalisering van de Zonale Dispatch. Dit wordt mee voorgelegd met de aanpassing 
van het kader en de goedkeuring van de Organisatiestructuur.  
 
Het zonecollege doet beroep op de bestaande wervingsreserve om de functie in te vullen en 
stelt betrokkene aan als dispatcher (C1-C3) in een voltijds contract van bepaalde duur en dit 
vanaf 1 juli of vanaf wanneer dit mogelijk is, rekening houdend met de opzegperiode t.e.m. 
31 december 2021. 
 
Het zonecollege is akkoord om betrokkene na de zwangerschapsvervanging aan te stellen 
als dispatcher (C1-C3) in een voltijds contract van onbepaalde duur. 
 

18. Bevorderingsprocedure majoor-beroepskader – kennisgeving van de resultaten en 
goedkeuren bevordering tot majoor 
 
Het zonecollege neemt kennis van de resultaten van de bevorderingsprocedure van majoor-
beroepskader. 
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Het zonecollege keurt de bevordering van betrokkenen in de functie van majoor – 
beroepskader goed met ingang van 1 juni 2021. 
 

19. Vacant verklaren en bevordering tot korporaal beroepskader post Oostende en post 
Brugge 
 
Het zonecollege keurt de vacant verklaring van 2 functies van korporaal beroepskader in 
ploeg in Post Brugge en 1 functie van korporaal beroepskader in ploeg in Post Oostende 
goed.  
 
Het zonecollege  keurt de bevordering van een brandweerman in de functie van korporaal - 
beroepskader in post Brugge goed en dit met ingang vanaf 1/8/2021. 
 
Het zonecollege keurt de bevordering van een brandweerman in de functie van korporaal - 
beroepskader in post Brugge goed en dit met ingang vanaf 1/10/2021. 
 
Het zonecollege keurt de bevordering van een brandweerman in de functie van korporaal - 
beroepskader in post Oostende goed en dit met ingang vanaf 1/6/2021. 
 

20. Verlenging van een tewerkstelling van een brandweerman – vrijwilligerskader – Post 
Torhout 
 
Het zonecollege gaat akkoord om de tewerkstelling van betrokkene als vrijwillig 
brandweerman te verlengen tot en met 22 juli 2022. 
 

21. Verlenging van een tewerkstelling van een brandweerman – vrijwilligerskader – Post 
Blankenberge 
 
Het zonecollege gaat akkoord om de tewerkstelling van betrokkene als vrijwillig 1ste sergeant 
te verlengen tot en met 27 mei 2022. 
 

22. Cumulatie van bijberoep operationeel personeel 
 
Het zonecollege keurt de cumulatie van bijberoep van betrokkenen goed. 
 

23. Benoeming beroepskader 
 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van sergeant vanaf 01/01/2021.  

24. Benoeming vrijwilligerskader 
 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van brandweerman vanaf 28/02/2021. 

25. Loopbaanonderbreking 
 

Het zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen. 

26. Pensioen 
 
Het zonecollege neemt kennis van de pensioenaanvraag van betrokkene en het pensioen 
om medische redenen van betrokkene. 
Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 
 

27. Vrijwillig eervol ontslag 
  

Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig eervol ontslag van betrokkenen.  

Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 
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28. Vrijwillig ontslag 
 
Het zonecollege neemt kennis van het vrijwillig ontslag van betrokkene.  
Dit mag voorgelegd worden aan de zoneraad. 
 
 
 


