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Lijst beslissingen elektronisch zonecollege 17 juni 2019 

1. Het verslag van het zonecollege van 4 juni 2019 is goedgekeurd. 

 

2. Kasnazicht voor de maand mei 2019 – Goedkeuring 

Het kasnazicht voor de maand mei 2019 is met een verantwoord vermogen van  4.051.666,04 euro 

goedgekeurd. 

 

3. Opmaken mandatenlijsten, register vastgestelde rechten en register bestelbonnen 

Het zonecollege stelt de mandatenlijst 17 t.e.m. 20 dienstjaar 2019 voor een totaal bedrag van 

4.245.698,54 euro vast en geeft opdracht aan de bijzonder rekenplichtige om in te staan voor de 

uitbetaling ervan. 

 

Het zonecollege stelt het register van de vastgestelde rechten voor een totaal bedrag van 

236.718,33 euro voor de nummers 329 tot 398 dienstjaar 2019 vast voor de gewone dienst. 

 

Het zonecollege stelt het register van de bestelbonnen voor een totaal bedrag 210.210,09 euro voor 

de bestelbonnen 872 tot 1066 dienstjaar 2019 vast. 

 

4. Uitgevaardigde dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige – Viseren en uitvoerbaar 

verklaren 

Het zonecollege viseert de bijhorende lijsten van dwangbevelen van de bijzonder rekenplichtige en 

verklaart deze uitvoerbaar. 

 

5. Aankoop van een Holmatro set via raamcontract hydraulisch materieel Zone 1 – Gunning 

Het zonecollege gunt de opdracht “Aankoop van een Holmatro set” aan de firma Vanassche FFE 

nv, Brugsesteenweg 8, 8531 Harelbeke (BE 0415.345.684), op basis van het raamcontract 

Hydraulisch materiaal Zone 1, beschreven in bestek 2016/007 – perceel 1, voor de eenheidsprijzen 

vermeld in hun offerte 219050729. De uitgave bedraagt 19.723,00 euro, btw en kosten inbegrepen. 

 

6. Kennisname resultaten administratief medewerker – diverse taken (C1-C3) en administratief 

medewerker financieel profiel (C1–C3) en vastleggen van de wervingsreserve 

Het college neemt kennis van de resultaten van de aanwervingsprocedure voor administratief 

medewerker – diverse taken en legt de wervingsreserve hiervoor vast en dit met ingang op 1 juli 

2019 tot en met 30 juni 2021. 

 

Het college neemt kennis van de resultaten van de aanwervingsprocedure voor administratief 

medewerker – financieel en legt de wervingsreserve hiervoor vast en dit met ingang op 1 juli 2019 

tot en met 30 juni 2021. 

 

7. Cumulatie van bijberoep operationeel personeel 
Het zonecollege neemt kennis van de  cumulatie van beroepsactiviteiten  van bovenstaande 

personeelsleden van Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen. 

De cumulatie van de beroepsactiviteiten voor bovenstaande personen wordt goedgekeurd voor een 

periode van 4 jaar. 
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8. Benoeming beroepspersoneel 

Het zonecollege benoemt betrokkene in de graad van beroepsbrandweerman 

in Hulpverleningszone 1 West-Vlaanderen, tewerkgesteld in post Knokke-Heist met ingang van  

01.06.2019. 

 

9. Loopbaanonderbreking 

Het zonecollege neemt kennis van de loopbaanonderbreking van betrokkenen. 

 

 

 


