HULPVERLENINGSZONE 1 WEST-VLAANDEREN

Lijst beslissingen zonecollege 04 juni 2019

1. De verslagen van het zonecollege van 29 april 2019 en van het elektronisch zonecollege van
20 mei 2019 zijn goedgekeurd.

2. Huishoudelijk reglement Bureau van de Vrijwilligers.
Het college neemt kennis van het Huishoudelijk reglement en is akkoord om het voor te leggen aan
de zoneraad.

3. Ter beschikking stellen en onderhouden van een webplatform voor interventieplanning en
evenementenbeheer — Gunning
Het zonecollege gunt de opdracht “Ter beschikking stellen en onderhouden van een webplatform
voor interventieplanning en evenementenbeheer”, beschreven in bestek JB/2019/3, aan de firma
Tradimex nv, voor de eenheidsprijzen vermeld in hun offerte.

4. Aanpassing hoger kader beroepspersoneel en vrijwilligerspersoneel
Het zonecollege is akkoord om de aanpassingen in het beroepskader en vrijwilligerskader voor te
leggen ter goedkeuring aan de zoneraad en voorafgaand te bespreken op het hoger overlegcomité.

5. Vacant verklaren functie kolonel en uitoefenen hoger ambt — kolonel beroepskader
Het college verklaart de functie van kolonel — beroepskader vacant en is akkoord om voor te leggen
aan de zoneraad om deze functie in te vullen via uitoefenen van een hoger ambt volgens de
beschreven werkwijze en in afwachting van de mogelijkheid om een bevorderingsprocedure op te
starten.

6. Vacant verklaren plaatsen vrijwillig brandweerpersoneel en opstart van een
aanwervingsprocedure
Het college verklaart 51 plaatsen voor vrijwillig brandweerman/-vrouw conform bovenstaande
verdeling goed en keurt de opstart van de aanwervingsprocedure van vrijwillig brandweerman/-
vrouw goed.

Het college neemt kennis van de aanwervingsvoorwaarden, de timing en bekendmaking van de
aanwervingsprocedure van vrijwillig brandweerman/-vrouw.

Het college neemt kennis van de inhoud van de proef en samenstelling van de jury en is akkoord
om dit samen met de bijkomende voorwaarde voor benoeming voor te leggen aan de zoneraad van

24 juni 2019.

7. Aanstelling van technisch medewerkers in een contract van onbepaalde duur en in een
contract van bepaalde duur en voorstel detachering

Het college keurt de aanstelling van betrokkene in een voltijdse contractuele functie van technisch
medewerker onbepaalde duur (C1 — C3) met ingang op 1 september 2019 goed.
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Het college keurt de aanstelling van betrokkene in een tijdelijk contract van 2 jaar met ingang op 1
september 2019 en met kans op omschakeling in een contract van onbepaalde duur bij het behalen
van rijbewijs C goed.

Er moet een sjabloon van een detacheringsovereenkomst in het kader van de ondersteuning van
de werkzaamheden van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu,
Algemene Directie Leefmilieu worden voorgelegd aan de Zoneraad.

Vacant verklaren korporaal — beroepskader en bevordering korporaal — beroepskader

Het college verklaart 2 plaatsen van korporaal — beroepskader vacant en keurt de bevordering van
betrokken personeelslid in de functie van korporaal beroepskader — ploegsysteem goed met ingang
op 1 juli 2019.

Vacant verklaren functie sergeant vrijwilligerskader en uitoefenen hoger ambt sergeant —
vrijwilligerskader

Het college keurt de vacantverklaring van een plaats voor sergeant - vrijwilliger in de Post Torhout
goed en keurt goed om deze functie tijdelijk in te vullen via een oproep voor uitoefenen van het
hoger ambt. Dit is in afwachting van de nieuwe opstart van de bevorderingsprocedure van sergeant
— vrijwilligerskader.

Vacant verklaren van een plaats van brandweerman/-vrouw beroepskader — dagdienst en
invulling via putten uit de wervingsreserve

Het college keurt de vacantverklaring van een plaats voor brandweerman/-vrouw beroepskader
goed en gaat akkoord om deze plaats via de wervingsreserve van de aanwervingsprocedure van
brandweerman/-vrouw in te vullen en hiervoor een medisch aanwervingsonderzoek in te plannen.

Vacant verklaren sergeant beroepskader — dagdienst en invulling vanuit de
bevorderingsreserve

Het college keurt de vacantverklaring voor de functie van sergeant — beroepskader in dagdienst
goed voor de Post Gistel en keurt goed om deze en de openstaande plaats in Post Blankenberge in
te vullen vanuit de bevorderingsreserve van sergeant — beroepskader.

Vacant verklaren van een functie van administratief medewerker — dispatcher (C1-C3) en
aanstelling in een contract van bepaalde duur (met kans op verlenging)

Het college verklaart een functie van administratief medewerker — dispatcher - (C1- C3) - voltijdse
functie van bepaalde duur met kans op omschakeling naar een contract van onbepaalde duur
vacant.

Betrokkene wordt aangesteld als administratief medewerker — dispatcher (C1 — C3) in een voltijds
vervangingscontract met ingang op 1 juli 2019 of rekening houdend met de opzegtermijn en lopend
tot en met 31 december 2019 (met kans op omschakeling naar een contract van onbepaalde duur).

Vacant verklaren van een plaats voor majoor beroepskader en vrijwilligerskader en opstart
van een bevorderingsprocedure

Het college keurt de vacantverklaring van de functie van majoor — beroepskader en keurt goed om
een bevorderingsprocedure voor majoor beroepskader zonder aanleg van een bevorderingsreserve
op te starten en een bevorderingsprocedure voor majoor — vrijwilligerskader met aanleg van een
bevorderingsreserve op te starten. Voor de bevorderingsprocedure van majoor vrijwilligerskader is
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dit onder voorbehoud van goedkeuring van de aanpassingen in het vrijwilligerskader in de zoneraad
ZOZ‘E1 van 24 juni 2019.

Het college legt de samenstelling van de jury en inhoud van de proeven voor aan de eerstvolgende
Zoneraad.

14. Verlenging wervingsreserve korporaal — beroepskader

Het college keurt de verlenging van de bevorderingsreserve van korporaal beroepskader goed en
dit tot en met 31 juli 2021.

15. Verlenging stage
Het zonecollege gaat akkoord de stageperiode van betrokkene te verlengen met zes maanden van
1.11.2018 tot 1.05.2019 en het zonecollege gaat akkoord om de stageperiode van betrokkene met
nog eens zes maanden te verlengen van 1.05.2019 tot 1.11.2019.

16. Varia
1. AgendaHOC + BOC 17 juni 2019

Het college neemt kennis van de agenda’s van het HOC en BOC van 17 juni 2019

2. Vaststellen agenda zoneraad 24 juni 2019
De agenda van de zoneraadszitting van 24 juni 2019 wordt goedgekeurd.

Siemenslaan 8, B-8020 Oostkamp Pagina 3 van 3




