Vacaturebericht

Stage Communicatie/Marketing

Hulpverleningszone Zone 1 verenigt 17 gemeenten, 9 brandweerposten en 2 voorposten. Het
grondgebied van Zone 1 gaat van Middelkerke naar Knokke-Heist tot Torhout. Vanuit de 9
brandweerposten en de 2 voorposten zorgen brandweerlieden en ambulanciers voor de preventie, de
bescherming en hulp bij noodgevallen. De administratieve zonale dienst ondersteunt de operationele
medewerkers en maakt zo ook mee het verschil.

Hulpverleningszone 1 zoekt een stagiair communicatie/marketing. De dienst Communicatie is gehuisvest
in Oostkamp. Je kan ook af en toe uitgestuurd worden naar een van de andere posten.

Jouw profiel

> Studeer jij bedrijfscommunicatie, communicatiewetenschappen, marketing of iets gelijkaardig?
> Heb je een vlotte pen (Nederlands)?

> Ben je enthousiast en deins je niet terug om initiatief te nemen?

> Word je blij van een creatief en gevarieerd takenpakket?

> Werk je graag in teamverband, maar trek je zelfstandig goed je plan?

Dan is dit dé perfecte stageplaats voor jou!
Jouw takenpakket

We bespreken steeds de interesses en mogelijkheden met de kandidaten. Hieronder staan een aantal
mogelijke taken opgelijst. Deze lijst is niet exhaustief en kan op het moment zelf ook nog aangepast of
aangevuld worden. Wij staan altijd open voor nieuwe ideeén!

> Interne communicatie:
o Optimaliseren interne flows ( communicatielijnen en -kanalen)
o Uitbreiden/contentcreatie Intranet
o E-mailmarketing: optimalisatie mailings via segmentatie.

o Designwerk (Canva/Adobe): ontwerp flyers/affiches/steekkaarten/...
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>  Externe communicatie
o Content marketing: storytelling & contentcreatie voor blog & social media

o Social media: content calendar opstellen & bijhouden, LinkedIn kanaal verder uitbouwen +
Facebook & Instagram verder optimaliseren. Social media advertenties.

o Designwerk (Canva/Adobe): ontwerp flyers/affiches/steekkaarten/...
o Optimaliseren/herbouwen website (structuur/CTA’s & copy/Beeldmateriaal/flows)
o Marketingcampagne online & offline in het kader van rekrutering + interne mini-campagnes

o Structureren/bundelen/uitbouwen van communicatie met partners: steden/gemeenten,
politie, ...

o Eventueel: Onderhouden/opstarten relaties met de pers

Procedure

Vooraleer we met jou in zee gaan, weten we graag meer over jouw motivatie & studie-ervaring en willen
we graag even nagaan of jouw manier van aanpakken ook een goeie match is met de werkcultuur van
onze organisatie.

Na het bekijken van jouw cv en korte motivatie nodigen we je dan ook graag even uit op (online)
gesprek.

Ons aanbod

> 2 toffe communicatiecollega’s die je wegwijs maken in de communicatiewereld.
o Hoe gaat het eraan toe op een communicatiedienst in een (semi)overheidsorganisatie?
o Hoe dragen wij bij tot een betere werking van de operationele diensten?

o Je krijgt een gevarieerd takenpakket waarbij je zowel hard skills als soft skills kan ontwikkelen
en verbeteren.

> Werkervaring in een (semi)overheidsorganisatie waarbij je een volledig nieuwe
(brandweer)wereld leert kennen. Een unieke en boeiende werkplaats!

Hoe solliciteren?
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Dien je kandidatuur in. Dit kan via mail naar vacatures@zonel.be of via de post naar Zone 1 - Vacatures,
Siemenslaan 8, 8020 Oostkamp.

Voeg volgende documenten toe aan je kandidatuur:
yooov
> korte motivatie

Extra informatie indien nodig.
Vragen?

Heb je vragen, neem dan contact op met de dienst Werving en Selectie:

> Via e-mail: vacatures@zonel.be

»  Telefonisch: 050/68 19 42
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